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Introduccién a Galaxxia y Gravedad

Galaxxia es un proyecto de trabajadores culturales jovenes R RN
# perspectiva critica i
# pensamiento situado 2019
Gravedad'® es un proyecto tentacular de Galaxxia
# apoyo mutuo Apoyo del Apoyo de
# encuentros investigativos Ministerio de Cultura Fundacion Carasso
# experimentacién y del Ayuntamiento de Madrid
# incidencia poll'tica Implementacion Implementacion
Galaxxia Gravedad'®

Medicion de impacto

¢Para qué? Quién ¢Qué se evalua? Tiempos
Desarrollar una metodologia Evaluacién interna con ¢Qué impactos econémicos, 15 meses, a ritmos variables
propia de evaluacion apoyo externo de: culturales, sociales e
institucionales tiene Galaxxia Una evaluacidn continuada

Narrlar el proyecto Una evaluadora y observadora en el sector cultural entre y no una evaluacion realizada

y comunicar los resultados externa durante todo el 2019y 2021? al final del proyecto
_ proceso . ,
Crear un precedente en abierto Evaluacion global de Galaxxia

de evaluacién de proyecto Formacion y asesoria de Monitoreo de Gravedad'®

cultural pequefio Culturmetria
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Galaxxia (2019-2021) - Analisis de la red

Edad

174 agentes/colectivos de
entre 19 y 37 anos

28

anos de media
entre miembros
Nivel de ingresos

Marcador de pobreza salarial y
precariedad del sector

~2.000 € 14%

>1.000 € 17%

~1.000 € 29%
<1.000 € 40%

nada®

Género

La red es representativa de un
sector feminizado
Ella 60%
El 28%

Elle | 12%

Evolucion de la red

Desde 2019 a 2021 se han
inscrito 174 agentes

200
150

100

+
Distribucion geografica N o
Representacion en 14
comunidades auténomas < 0,6’
A
$ +
+ +
*
84% -+ 100.000 hab 16% - 100.000 hab

Perfiles profesionales

Multidisciplinares, hibridos
y pluriempleados

o .
creacion digital 1% 16% a.diovisua
formacion/educacion 2%

creacién escénica/performance 2% 28% gestion cuttural/mediacion

diserio 3%

77% artista 30% investigacion

0
2019 2020 2021

2022

Galaxxia



Galaxxia (2019 - 2021) - Resumen de impacto sociocultural

Documentacion

# transparencia radical €M codigo abierto

2019 - Creacion de una Wiki
Programacion Relatorias, actividades desarrolladas
de actividades Recursos y herramientas para otres

2 convocatorias abiertas 131 péaginas creadas

12 espacios de encuentro
5 talleres abiertos # co-escritura www.wiki.galaxxia.org

\—‘
300 # trabajo cultural joven 60
» &tores Acciones de divulgacion

participantes

Produccion de 10 participaciones en dialogos
pensamiento 4 intervenciones en espacios formativos
4 menciones/entrevistas en prensa

9 articulos equipo motor @)

# evolucion tematica i .
17 articulos miembros de la red

. . @galaxxia_org

5 publicaciones / fanzines .
6 _ _ 2.9 K seguidores
conversatorios online k| ~ alcance 60.3K.

. asistentes
# marco conceptual colectivo
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http://www.wiki.galaxxia.org

Galaxxia (2019-2021) - crecimiento econdomico y aprendizajes laborales

30.000,00 €

Practicas
Internas ) Externas x
profesionales
swae S
Roles presup
definir roles profesionales v definir objeto colaboracion v
20.000,00 €
Tiempos
estimar previamente horas de trabajo v/ estimar previamente horas de trabajo v/ 15.000,00 €
medir horas trabajadas v acotar colaboraciones con fechas v
Remuneracion 10000,00=
establecer remuneracion al inicio v/ establecer remuneracion al inicio v/
consensuar calendario de pagos v/ consensuar calendario de pagos v/ 5.000,00 €
pago en el plazo de 7 dias v/ adelantar honorarios + gastos de’produccién v
pago en el plazo de 7 dias v
Formalizacion
0,00 €
2019 2020 2021
redaccion y firma de contrato v/ Otros . P
condiciones laborales por escrito v/ primera toma de contacto por escrito detallando Cuidados y salud mental del equipo motor # diversificacion de fuentes
[ m Gastos de desplazamientos SO
COI’?(;IlClOI’.]eS Iaborales / m Gastos comunicacién (RRSS, web, publicacién) # SOStenlbllldad €
redaCC|0n y flrma de Contrato '/ m Redistribucion de recursos (convocatoria/invitaciones a colaborar)

L]
o Remuneracion otros agentes culturales en el proyecto
n a a Remuneracion equipo motor a a Ia



Resumen del monitoreo de Gravedad’? (2021 - 2022)

Transversal

Que haya espacio para la b t/ Acompafiamiento psicoldgico del equipo motriz

experimentacion y el disfrute Medicion de impacto y monitoreo

Documentacion y comunicacion

+ Formulacion propuestas de incidencia

+ Publicacion 7 articulos escritos . o
¢+  Memoria de justificacion

. . . por agentes jovenes -
Objetivos cumplidos +  Informe de evaluacion
).

v/ 6 encuentros con agentes culturales y :

relatorias textuales
v/ 7 textos de pensamiento por ) J U

convocatoria abierta

o . +  Encuentros Astronomia +  Encuentros de incidencia

v 1 relato audiovisual para difusion con la 3 )

comunidad Galaxxia Hamaca | Barcelona +  Vias a futuro de Galaxxia

Una mas una | Madrid

v/ 1 documento con entre 4y 10 puntos MGCIEIS | online

clave acordados resultantes del Intermediae-Matadero | Madrid

proceso Astronomia. El Cinorrio | Villanueva de la Vera

Encuentro comtn | Medialab-Prado
v Entre 2 y 5 encuentros con entidades
culturales para compartir resultados y +*

s S Convocatoria textos de pensamiento
buscar opciones de continuidad
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Resumen del monitoreo de Gravedad’? (2021 - 2022)

Diagnéstico resultante

6 limites a la sostenibilidad de
procesos culturales

Consecuencias emocionales de la
precariedad

Abandono y recortes en recursos para la
cultura

Distancia administrativa y precarizacion de
las condiciones de trabajo

Dificultad de insercion laboral de jovenes
en el ambito de la cultura

Gravedad social, sanitaria, econémica.

Contextos culturales jévenes feminizados y
techo de cristal

2

Grietas, llaves y puertas

8 propuestas para la sostenibilidad
de procesos culturales

4+ Gestidon emocional como practica
transversal

4+ Promover el trabajo en red y el apoyo
mutuo

4+ Apertura y escucha de las instituciones
4+ Feministizar las practicas laborales

4+ Incrementar recursos en la cultura y
direccionarlos a proyectos comunitarios

4+ Dignificar las condiciones de trabajo

4 Actualizar los programas de formacion

# perspectiva joven

nada®

# politicas culturales

Documentaciéon generada

4 entregables destinados a
interlocutores externos

Acta firmada del encuentro comun de
Gravedad™

Informe preliminar de evaluacion

Oferta formativa de Galaxxia

Informe sintetizado de Galaxxia

# perspectiva joven

Proceso de incidencia

reuniones y entrega de
documentacién

26 entidades
contactadas

13 reuniones con
agentes/instituciones

9 cartas de
intenciones firmadas

8 posibles
vias a futuro

&

# futuridad

Galaxxia



« Existe un Galaxxia figurativo, real, pero creo que existe también un
Galaxxia imaginativo que tiene toda la infinitud que cada persona
le quiera dotar. »

Version completa del informe consultable
en www.wiki.galaxxia.org
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http://www.wiki.galaxxia.org

